Příloha č. 2 – Dohoda o pracovní činnosti
Smluvní strany
Obchodní firma:………………………………………………………………………………….
……..
Sídlo:………………………………………………………………………………………………….....
IČ:……………………………………………………………………………………………………......
Jednající:………………………………………………………………………………………………...
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem …….., oddíl …….., vložka ……...
(dále jen „zaměstnavatel“)
a
Jméno a příjmení: ……………………………………………………………………………………...
Rodné číslo: …………………………………………………………………………………………….
Trvale bytem:……………………………………………………………………………………………
(dále jen „zaměstnanec“)
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku podle § 76 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce tuto 
DOHODU O PRACOVNÍ ČINNOSTI
Článek I.
Druh práce a místo výkonu
1.1.
Zaměstnanec se zavazuje, že bude pro zaměstnavatele vykonávat práci, jejímž 
předmětem je …………………………………………………………… (dále jen 
„práce“).
1.2.
Práci bude zaměstnanec vykonávat v místě ………………………………………….
Článek II.
Rozsah dohodnuté práce
2.1.
Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou od ..................... do ...................... Rozsah 
práce se stanovuje na 20 hodin týdně.
Článek III.
Odměna
3.1.
Odměna za práci je stanovena na ……………. Kč.
3.2.
Odměna podle čl. 3.1. bude splatná dne ………………………………………………..
Článek IV.
Povinnosti zaměstnance
4.1.
Zaměstnanec je povinen provádět práci osobně.
4.2.
Zaměstnanec je povinen dodržovat právní předpisy vztahující se k výkonu práce.
4.3.
Zaměstnanec je povinen dodržovat zejména právní předpisy vztahující se k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. Zaměstnanec prohlašuje, že byl seznámen zaměstnavatelem s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
4.4.
Zaměstnanec má povinnost postupovat při výkonu práce v souladu s touto dohodou a s pokyny zaměstnavatele.
Článek V.
Povinnosti zaměstnavatele
5.1. 
Zaměstnavatel je povinen vytvořit pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný 
výkon práce, zejména poskytovat potřebný materiál, nářadí a osobní ochranné 
prostředky, poskytnout sjednanou odměnu a dodržovat ostatní podmínky dohody.
Článek VI.
Ukončení dohody
6.1.
Obě smluvní strany mohou tuto dohodu vypovědět, a to písemně s 15 denní výpovědní dobou, která začíná dnem doručení výpovědi.
6.2.
Tato dohoda může být ukončena dohodou obou smluvních stran.
Článek VII.
Ochrana osobních údajů
7.1. Zaměstnanec souhlasí s tím, že zpracování jeho osobních údajů bude využíváno jen pro účely pracovněprávní (pracovní smlouvy, dohody o pracovní činnosti, dohody o provedení práce) a státní správy.
7.2. Zaměstnavatel je povinen zpracovat a dokumentovat přijatá opatření k zajištění ochrany osobních údajů v souladu se zákonem a jinými právními předpisy.
Článek VIII.
Oznamovací povinnosti při zaměstnávání cizinců 
8.1. 
Zaměstnanec, který není občanem České republiky, je zaměstnavateli povinen sdělit adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doručování, číslo cestovního dokladu a název orgánu, který tento cestovní doklad vydal, pohlaví, nejvyšší dosažené vzdělání a dobu, na kterou byl zaměstnanci povolen pobyt na území České republiky, jakožto i případné další údaje vyžadované ustanoveními § 87 a 102 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. Tento zaměstnanec je dále povinen hlásit každou změnu těchto údajů, a to do 3 dnů ode dne, kdy tato změna nastala, popř. kdy se o ní zaměstnanec dozvěděl. Zaměstnanec současně s uzavřením této pracovní smlouvy předkládá zaměstnavateli svůj cestovní doklad a případně i doklad o oprávněnosti svého pobytu na území ČR a souhlasí, aby zaměstnavatel pořídil kopie těchto dokladů a uchovával je v souladu s příslušnými ustanovením právních předpisů. 
8.2.
Zaměstnanec, který není občanem Evropské unie, se dále zavazuje sdělit zaměstnavateli do následujícího pracovního dne jakékoli změny, které se týkají nebo mohou týkat jeho oprávnění k pobytu na území ČR, a to zejména existenci jakýchkoli úkonů, řízení nebo rozhodnutí úřadů dle právních předpisů upravujících právo pobytu cizince na území České republiky. Tento zaměstnanec je dále povinen na požádání zaměstnavateli prokázat, že trvá jeho oprávnění k pobytu na území ČR, a předložit všechny doklady, které jsou pro trvání tohoto oprávnění k pobytu významné.
8.3.
Zaměstnanec, který není občanem Evropské unie, se dále zavazuje sdělit zaměstnavateli veškeré skutečnosti, na jejichž základě nebude potřebovat k výkonu zaměstnání povolení k zaměstnání, modrou kartu nebo zaměstnaneckou kartu (např. zahájení prezenčního studia na vysoké škole), a to do 3 dnů ode dne, kdy tyto skutečnosti nastaly. 
Článek IX.
Další ujednání
9.1. 
Práva a povinnosti v této dohodě neupravené se řídí ustanoveními zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.
9.2.
Tato dohoda byla vypracována ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží 
zaměstnanec i zaměstnavatel.
V ………………………………………………….. dne …………………………………………….
…………………………………………


…………………………………………

zaměstnavatel





zaměstnanec
