[image: image1.emf]SDRUZENIi ASSQOCIATION
PRO INTEGRACI FOR INTEGRATION
A MIGRACI AND MIGRATION

Baranova 33,13000 Praha 3 E-MAIL poradna@refug.cz | www.migrace.com
TEL| FAX +420 224 224 379 | 224 239 455 1€0 26612933 CISLO UCTU 182096102/0300











Changements 2017

Dès le 1.1.2017, le salaire minimum est de 11 000 Kc par mois, resp. 66 Kc par heure. 

Ceci est versé pour un travail sans exigences qualificatives ou un job sur arrangement en dehors de rapports liés à l’emploi. À tous les autres salariés en emploi s’appliquent les salaires garantis au niveau inférieur.

Le salaire garanti est plus élevé que le minimal et s’échelonne sur sept catégories selon la complexité du travail effectué.

Le salaire minimal ainsi que le salaire garanti délimitent de ce fait la rémunération minimale que vous devez obtenir pour une activité donnée. Plus de détails ici:
http://www.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-2017-pro-nekoho-i-22-000-kc-mesicne/
Se réfèrent au salaire minimal :
Les personnes sans revenu imposable ont un plus grand prélèvement sur l’assurance maladie, la nouvelle consigne prévoit 1485 Kc. Le paiement de l’assurance se voit augmenté dès janvier 2017 et est à effectuer jusqu‘ au plus tard au 8 février 2017.
Augmente aussi le salaire mensuel maximal possible que vous devez gagner en tant que demandeur d’emploi au registre de l’office du travail, sans que vous ne vous fassiez mettre dehors par le registre de l’office du travail. À la fin de l’année cette somme était de 4950 Kc au maximum. Nouvellement, vous pourrez toucher jusqu’à 5500 Kc par mois.
Assurance sociale 2017

L’acompte minimal sur les assurances sociales s’élève pour l’année en cours à 2061 Kc. Dans le cas d’activités auxiliaires, celui-ci augmente à 825 Kc. La somme définitive pour l’activité secondaire pour l’année 2017 est de 67 756 Kc.

Si cette année vous progressez dans l’entreprise, vous allez à nouveau payer un acompte plus élevé, jusqu’au mois pendant d’après, durant lequel vous prendrez connaissance des revenus et des frais d’un indépendant.
Lorsque vous débutez en tant qu’entrepreneur, vous paierez de nouveaux acomptes minimaux dès le début de votre activité, peu importe quand vous avez démarré avec cette dernière. L’acompte se paie toujours au 20ème jour du mois qui suit.
Assurance maladie 2017

L‘ acompte minimal de l’assurance maladie ne change pas et reste de 115 Kc, parce qu’on n’arrive pas à un changement de la base de calcul  du minimal pour un indépendant. Celui-ci se monte donc toujours à 5000 Kc.
La base du calcul qui se fonde sur la participation à l’assurance maladie reste également la même. Pour les employés avec un revenu jusqu’à 2500 Kc, cela signifie alors qu’ils ne cottisent pas ni à la caisse maladie, ni à la caisse de retraite.
Des indemnités d’assurance maladie et de salaire plus élevées

Dès ce jour ont changé également les montants des indemnités d’assurance maladie et de salaire. De manière nouvelle, plus d’argent vous sera demandé de votre salaire, et cela de sorte que les limites de réduction augmentent pour le calcul des indemnités salaire. http://www.mesec.cz/clanky/nahrada-mzdy-a-nemocenske-v-roce-2017-priklady-navody/
Assurance-santé 2017

L’acompte minimal d’assurance-santé de cette année se monte à 1906 Kc. La base de calcul maximal n’est pas fixée par l’assurance-santé. L’acompte d’assurance-santé est payable jusqu‘ au 8ème jour du mois suivant et le nouveau montant se paie toujours à partir de janvier.
Vous trouverez les informations complètes au sujet des acomptes minimaux à l’assurance-santé et sociale pour l’année 2017 ici: http://www.mesec.cz/clanky/zdravotni-a-socialni-pojisteni-2017-vyraznejsi-rust-mezd-zdrazi-zalohy/
Nouveaux comptes de compagnie d‘assurance

Les compagnies d’assurance-santé doivent résilier leurs comptes jusqu’en février 2017 dans les banques commerciales et créer de nouveaux comptes dans les banques nationales tchèques, où les employeurs, les indépendants ainsi que les autres payeurs adresseront leurs prestations. Les changements proviennent de la nouvelle loi sur les normes budgétaires. Vous trouverez les montants exacts des comptes ici: http://www.mesec.cz/aktuality/zdravotni-pojistovny-meni-cisla-uctu-platby-na-pojistne-budete-zasilat-jinam/
Changements fiscaux
Dès la nouvelle année une série de changements fait foi dans le domaine fiscal, comme de plus grandes réductions pour l’entrée à la maternelle ou pour les installations pour enfants, qui s’élèvent au maximum à 11 000 Kc.

De plus grandes réductions des assurance vie et caisse de retraite
A partir de janvier, la hausse de la limite pour les exonérations d’impôts des revenus de personnes physiques dans les côtisations des employeurs sur la caisse de retraite est passée de 30 000 Kc à 50 000 Kc. En outre, dans cette épargne de pension et assurance vie, la part non-imposable de base fiscale augmente de 12 000 Kc na 24 000 Kc.
En même temps, un grand paquet fiscal réside dans le processus législatif – pas encore approuvé pour le moment.
Pour plus d’informations, interrogez les comptables, ou rendez-vous ici: 
http://www.mesec.cz/clanky/dane-2017-s-jakymi-zmenami-pocitat-a-co-se-jeste-neschvalilo/
Pensions
À partir du 1er janvier 2017 feront foi les augmentations de toutes les catégories de pension qui sont versées par les caisses de pension tchèques.

Les taxations de base de la retraite augmente de 110 Kc, et atteint alors 2550 Kc. Le pourcentage de taxation ainsi de 2,2 %.
Des limites de réduction plus hautes
Si l‘administration Tchèque de la sécurité sociale (ČSSZ) devait couper votre pension de vieillesse en 2017, alors ce serait sur la base de votre revenu que vous avez versé à l’assurace sociale entre les années 1986 et 2016. Sur le compte de la pension entrent deux limites de réduction.
http://www.cssz.cz/cz/duchodci
http://www.mesec.cz/clanky/jak-na-vypocet-starobniho-duchodu-pro-rok-2017/
Au travail déjà dès 15 ans et sans scolarité
Une nouvelle loi citoyenne change, sauf exception, également les circonstances dans lesquelles les jeunes gens entrent dans la vie active. Jusqu’ici faisait foi le fait qu’en regard de l’exercice d’une fonction tributaire, seul avait l’autorisation de s’engager qui avait déjà fêté ses 15 ans, mais en même temps avait terminé l’école obligatoire. Dans le cas où l’une des conditions n’était pas remplie, la personne en question n’était pas à autoriser à aller travailler. Dès le 1er janvier 2017 a été écartée la condition de la fréquentation de l’école obligatoire. Dorénavant cela est suffisant si la condition de l’âge de 15 ans est remplie. Vous trouverez de plus amples détails concernant les changements dans le contexte de la nouvelle loi citoyenne en vigueur ici:

http://www.mesec.cz/clanky/6-zmen-ktere-prinese-novela-obcanskeho-zakoniku/
Indemnités et allocations
À partir du 1er janvier 2017 s’appliquent également les changements dans le domaine des allocations que vous paie votre employeur lorsque vous devez effectuer un voyage dans le cadre de votre emploi hors de la République Tchèque.

Vous trouverez d’autres informations récapitulées + la liste des changements législatifs planifiés ici (Ministère du travail et des affaires sociales, MPSV):

http://www.mpsv.cz/files/clanky/28924/TZ_-_Novinky_MPSV_v_roce_2017.pdf
