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VYSTUPY PROJEKTU MESTA A INKLUZIVNi STRATEGIE

Hlavnimi vystupy projektu Mésta a inkluzivni strategie budou:

e Hodnotici zpréva
e Manual lokalni integrace

e Databaze integracnich projektl a nastroj pro hodnoceni projekt(

Hodnotici zprava

Uvodni hodnotici zprava, vypracovana b&hem 1. roku projektu, zmapuje soucasné postupy a nastroje
v oblasti integrace vSech skupin cizincl (v¢. obc¢anll EU, Zadatell o azyl, osob bez opravnéni k pobytu
atp.) v Ceské republice. Zprava nejdFive struéné zanalyzuje evropsky a ¢esky integraéni ramec a popise
nastaveni parametr(l lokalni integrace v CR, jako jsou napfiklad: legislativa, finanéni toky, kapacita
aktér, grantova schémata, role a zapojeni stakeholder(, soucasny pfistup vybranych krajd a obci atd.
Nasledné se zaméri na to, zda, kdy a jakym zplsobem probéhlo hodnoceni nastaveni jednotlivych
integracnich politik a nastroj. Na zakladé sbéru statistickych dat o cizincich dale zhodnoti potfeby a
pokryti rGznych oblasti integracni agendy (geograficky i tématicky). Veskera zjisténi budou zasazena do
perspektivy mezinarodniho vyvoje a trendd, jako napfiklad empowerment mést. Zavér zpravy se bude
vénovat domacim i zahrani¢nim prikladdm dobré praxe. Zprava bude zverejnéna na podzim roku 2018

a poslouzi pro dalsi vystupy a aktivity v ramci projektu.
Manual lokalni integrace

Na zakladé uvodni hodnotici zprdvy i dalSich projektovych aktivit bude zpracovan podrobny manual o
lokalni integraci. Ten bude na zakladé evaluace sesbiranych dat ukazovat, jak a v jakych v oblastech
lokalni integrace cizincll nastavovat cile, jakymi nastroji jich dosahovat, jak je hodnotit a jak se pfipravit
na situace, které mohou v Ceské republice snadno nastat. Manual bude po svém vzniku diseminovan,
diskutovan a prezentovan u relevantnich aktéréi po celé CR. Manual najde své vyuziti v krajich,
méstech, vyloucenych lokalitach a obcich, kterym pfinese konkrétni odpovédi na otazku, jak nastavit
Uspésnou a na znalostech zaloZenou integracni politiku. Manual bude hotov na konci druhého roku
projektu a spolecné s klicovymi doporucenimi bude slouzit jako hlavni podklad pro implementacni

aktivity v tretim roce projektu.
Databaze integracnich projektli a nastroj pro hodnoceni projektt

On-line dostupna databaze projektl v oblasti (lokalni) integrace cizinc(, ktera bude vytvorena béhem
druhého roku projektu, poskytne prehled projektl realizovanych za poslednich 20 let v Ceské
republice. Na databazi projektd bude navazovat dalsi projektovy vystup — nastroj pro hodnoceni

projektl. Databaze, kterd bude Cerpat z vefejné dostupnych zdrojli, také detailné popise domaci i
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zahranicni projekty, u kterych byl identifikovan upscalingovy potencial, a které mohou byt replikovany
v (jinych &astech) CR. Databaze bude zvefejnéna v roce 2019 a bude postupné rozsifovana po celou
dobu projektu. Oba nastroje poslouZi vSsem aktérlim integracniho procesu ke zjisténi, jaké projekty
byly podporovany a jaké oblasti (tematické i geografické) naopak zUstaly vylouceny a budou zdrojem

inspirace pro nastavovani efektivnéjsich integracnich politik.
DalSimi vystupy projektu budou:

e Policy papery a odborné ¢lanky

e Souhrnné zpravy a systémové analyzy tykajici se lokaIni integrace cizincl v Praze, Libereckém
kraji a Jihomoravském kraji

e Konference, velké a malé kulaté stoly, expertni setkdni a seminare

e StaZe predstavitelll vybranych krajd vzahrani¢i a Ucast na domacich i zahranicnich

konferencich
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