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Od 24. 6. 2014 platí nová úprava pro zaměstnávání cizinců

· jsou zrušena dlouhodobá víza za účelem zaměstnání, dlouhodobý pobyt za účelem zaměstnání a zelené karty
· nově jsou zavedeny zaměstnanecké karty (ZK)
· pobyt na modré karty stále platí 
· pokud chcete na území ČR pracovat, musíte mít zaměstnaneckou nebo modrou kartu, v některých případech (stanoví zákon) povolení k zaměstnání vydané krajskou pobočkou Úřadu práce spolu s platným povolením k pobytu na území
· pokud v současné době pobýváte na území ČR na základě zelené karty, od 24. 6. 2014 je považována za zaměstnaneckou kartu a platí do data, které je na ní napsané
· pokud v současné době pobýváte na území ČR na základě dlouhodobého víza za účelem zaměstnání, stále platí. Před skončením jeho platnosti nebudete žádat o jeho prodloužení, ale budete žádat pouze o zaměstnaneckou kartu. O povolení k zaměstnání už nežádáte.
· pokud v současné době pobýváte na území ČR na základě dlouhodobého pobytu za účelem zaměstnání, stále platí. Před skončením jeho platnosti (nejdříve 90 dní a nejpozději 14 dní) nebudete žádat o jeho prodloužení, ale budete žádat pouze o zaměstnaneckou kartu. O povolení k zaměstnání už nežádáte
· o povolení k zaměstnání budete žádat jen v případě, že patříte do skupiny cizinců, kteří jsou dle zákona povinni povolení k zaměstnání mít: /viz níže/
· při prodlužování zaměstnanecké karty je třeba žádost podat co nejdříve, protože v době rozhodování o jejím prodloužení (pokud mezitím skončí její platnost) můžete sice pobývat na území ČR, ale NESMÍTE PRACOVAT!
· pokud by Vám zaměstnanecká karta nebyla udělena, máte možnost podat odvolání (15 dnů ode dne, kdy dostanete zamítavé rozhodnutí), příp. se můžete obrátit se žalobou na soud
· povolení k zaměstnání nově nepotřebujete, pokud na území ČR pobýváte na základě dlouhodobého pobytu za účelem sloučení s rodinou nebo jste duchovním církve nebo náboženské společnosti registrovaných v ČR nebo jste vyslán na území ČR svým zahraničním zaměstnavatelem na základě smlouvy s českou právnickou nebo fyzickou osobou, výlučně za účelem zvyšování si dovedností a kvalifikace potřebných k výkonu své práce u tohoto zahraničního zaměstnavatele mimo území ČR
· o povolení k zaměstnání budete žádat jen v případě, že patříte do skupiny cizinců, kteří jsou dle zákona povinni povolení k zaměstnání mít: /viz níže/
ZAMĚSTNANECKÁ KARTA (ZK)

· nový druh povolení k dlouhodobému pobytu za účelem zaměstnání
· pro všechny druhy zaměstnání 
· opravňuje Vás k pobytu na území ČR delšímu než 3 měsíce
· opravňuje Vás pracovat u zaměstnavatele na pracovním místě, na které byla ZK vydána, nebo pracovat na pracovním místě, ke kterému byl udělen souhlas Odborem azylové a migrační politiky Ministerstva vnitra
· ve většině případů musí jít o pracovní místo, které je zařazeno do „centrální evidence volných pracovních míst obsaditelných držiteli zaměstnanecké karty“ (najdete zde http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam)
· existují 2 druhy ZK:

1) opravňuje současně k pobytu na území ČR i zaměstnání (ZK duální)

2) opravňuje pouze k pobytu na území ČR (ZK neduální)
Kdo může žádat

· pokud jste cizinec ze třetí země a nejste současně rodinným příslušníkem/rodinnou příslušnicí občana EU, Islandu, Lichtenštejnska, Norska a Švýcarska nebo nemáte podanou žádost o přechodný pobyt rodinného příslušníka/rodinnou příslušnici občana EU, Islandu, Lichtenštejnska, Norska a Švýcarska

Místo podání žádosti o ZK

· na zastupitelském úřadu v zemi původu (pokud jste státním příslušníkem/nicí státu, který je uveden ve vyhlášce č.429/2010 Sb., můžete žádost podat i v jiném státě) 
· u Odboru azylové a migrační politiky Ministerstva vnitra(v případě, že pobýváte na území ČR na základě víza k pobytu nad 90 dnů nebo na základě povolení k dlouhodobému pobytu vydaném za jiným účelem)
Podmínky pro vydání ZK
Obecné náležitosti (platí pro oba typy ZK)

vždy: 

· vyplněný formulář (http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-nektere-nalezitosti-zadosti-formulare-zadosti.aspx)
· cestovní doklad
· doklad o zajištění ubytování (nájemní smlouva nebo potvrzení o ubytování http://www.mvcr.cz/clanek/doklad-o-ubytovani.aspx)
· fotografie 
· doklad o cestovním zdravotním pojištění (doložíte až před vyznačením víza k pobytu nad 90 dnů za účelem převzetí ZK na dobu od Vašeho vstupu na území ČR do doby, než budete zaměstnán)n

na požádání:

· doklad obdobný výpisu z evidence Rejstříku trestů  
· lékařskou zprávu, že netrpíte závažnou nemocí 
· všechny dokumenty nesmí být starší než 180 dnů

Zvláštní podmínky pro vydání ZK duální

1) Musí se vždy jednat o pracovní místo uvedené v Centrální evidenci volných pracovních míst obsaditelných držiteli ZK (http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam).
2) Musíte mít pracovní smlouvu, nebo dohodu o pracovní činnosti či smlouvu o smlouvě budoucí (smlouva o tom, že s Vámi zaměstnavatel uzavře pracovní smlouvu nebo dohodu o pracovní činnosti).

3) Vaše měsíční mzda, plat nebo odměna musí být v roce 2014 nejméně 8,500,-Kč
4) Vaše pracovní doba musí být nejméně 15 hodin týdně
5) Odborná způsobilost zejména formou:

a)požadovaného vzdělání (jen na žádost ministerstva), 

b)požadované odborné kvalifikace (pokud je vyžadována dle zvláštního právního předpisu),  
c)splnění podmínek pro výkon regulovaného povolání
Zvláštní podmínky pro ZK neduální
Žádat můžete, pokud jste:

a) cizinec, který musí žádat povolení k zaměstnání 

b) cizinec, který má volný přístup na trh práce

· v  těchto případech nejde o pracovní místa uvedené v CEVPM
· stejně jako u zaměstnanecké karty duálního charakteru je třeba splnit podmínku ad 2) až ad 4).

· pokud jste cizinec, který má volný přístup na trh práce, musíte ještě kromě výše uvedených náležitostí doložit doklad prokazující tuto skutečnost  

· pokud jste cizinec, který potřebuje povolení k zaměstnání, musíte ho krom výše uvedených náležitostí doložit, pokud Vám ještě nebylo vydáno, je třeba doložit potvrzení o podané žádosti  
Lhůta pro vydání ZK

· 60 dnů, ve zvlášť složitých případech 90 dnů

Doba platnosti a možnosti prodloužení ZK

Platnost ZK – stejná jako doba, na kterou jste uzavřel/a pracovní smlouvu nebo dohodu, dohodou o pracovní činnosti příp. doba uvedená v povolení k zaměstnání
· Maximálně na 2 roky
Prodlužení ZK - musíte podat nejdříve 90 dnů a nejpozději 14 dnů před plynutím platnosti ZK

· obdobné náležitosti, jako při podání žádosti o ZK 
· nemusí se jednat o pracovní místo, které je v Centrální evidenci volných pracovních míst obsaditelných držiteli ZK   

POZOR! - v době rozhodování o prodloužení duální ZK můžete na území ČR pobývat, ale NESMÍTE PRACOVAT

· v době rozhodování o prodloužení neduální ZK můžete na území pobývat i pracovat (pokud máte volný přístup na trh práce po celou dobu rozhodování o prodlužování ZK; pokud potřebujete povolení k zaměstnání, do té doby, dokud je platné Vaše povolení k zaměstnání)
Změny v zaměstnání

Pokud chcete změnit  zaměstnavatele, pracovní místo, získat zaměstnání na dalším pracovním místě nebo u dalšího zaměstnavatele musíte:

· u duální ZK je kromě pracovní smlouvy nebo dohody o pracovní činnosti, či smlouvy o smlouvě budoucí  třeba souhlasu Ministerstva vnitra
· souhlas neznamená prodloužení ZK!!!
· u neduální ZK – pokud máte volný vstup na trh práce, musíte změnu oznámit ministerstvu do 3     pracovních dnů 
· pokud potřebujete povolení k zaměstnání, musíte o změnu požádat příslušnou krajskou pobočku Úřadu práce
VOLNÝ VSTUP NA TRH PRÁCE

Abyste mohl/a na území ČR pracovat, nepotřebujete povolení k zaměstnání pokud:

· máte na území ČR trvalý pobyt nebo
· na území ČR pobýváte na základě dlouhodobého pobytu za účelem sloučení nebo
· Vám byl udělen azyl nebo doplňková ochrana nebo
· jste na území ČR získal/a střední, vyšší odborné, vysokoškolské vzdělání nebo
· jste duchovním církve nebo náboženské společnosti registrovaných v ČR
· jste vyslán na území ČR svým zahraničním zaměstnavatelem na základě smlouvy s českou právnickou nebo fyzickou osobou, výlučně za účelem zvyšování si dovedností a kvalifikace potřebných k výkonu své práce u tohoto zahraničního zaměstnavatele mimo území ČR atd.

Pro podrobné informace kontaktujte kancelář SIMI (224 224 379; 603 547 450, www.migrace.com)
POVOLENÍ K ZAMĚSTNÁNÍ

· vydává krajská pobočka Úřadu práce
· musí jít o volné pracovní místo (výjimka např. u žadatelů o mezinárodní ochranu po 12 měsících v řízení o udělení mezinárodní ochrany, u cizinců/nek, kteří pobývají na území ČR na základě víza za účelem strpění, sezónních pracovníků atd.)
· je platné pouze pro konkrétního zaměstnavatele (který je uveden v rozhodnutí) a pro konkrétní druh a místo výkonu pracovního místa
· je nepřenosné
· lze ho prodloužit
Kdo potřebuje povolení k zaměstnání
Pokud jste cizinec ze třetích zemí a

· pobýváte na území ČR na základě krátkodobého víza a chcete pracovat nebo

· jste svým zahraničním zaměstnavatelem usazeným mimo území EU, Islandu, Lichtenštejnska, Norska a Švýcarska  vyslán k výkonu práce do ČR  nebo

· pobýváte na území ČR na základě povolení k dlouhodobému pobytu za účelem podnikání a chcete pracovat nebo jste společníkem, členem nebo statutárním orgánem obchodní společnosti nebo družstva a současně zde pracujete nebo

· chcete dělat „sezónní práci“ max. 6 měsíců v roce nebo

· pracujete jako stážista v pracovněprávním vztahu k zaměstnavateli v ČR (max. 6 měsíců) nebo

· jste žadatelem o mezinárodní ochranu a v řízení o udělení mezinárodní ochrany jste 12 měsíců nebo

· bylo Vám uděleno vízum strpění nebo

· je Vám max. 26 let a jste zaměstnán příležitostnými pracemi v rámci výměny mezi školami nebo  

· je to na základě platné mezinárodní smlouvy

Pro podrobné informace kontaktujte kancelář SIMI (224 224 379; 603 547 450, www.migrace.com)
