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Vite, kdo Vam doma uklizi? Migrantky a placena prace vdomacnosti
Unikatni vyzkum poprvé v Ceské republice zmapoval fenomén placené prace v domécnosti

Tiskova zprava

Praha, 13.6.2014 - Placena prace v domacnosti je dnes aktudlnim tématem. Poptavka po ni
stoupa nejen v Ceské republice, kde ji ve vétdiné pfipadG vykondavaji migrantky. Zndme jejich
skutecné socidlni a ekonomické postaveni a podminky, za kterych pracuji? Tuto otazku si spolecné
polozili odbornici z neziskovych organizaci Sdruzeni pro migraci a integraci a Clovék v tisni
s vyzkumniky a vyzkumnicemi z Akademie véd a Fakulty humanitnich studii Karlovy Univerzity.
Nyni jsou znamy vysledky vyzkumu, ktery fenomén placené domaci prace v Ceské republice poprvé
dikladné zmapoval. Vyplyva z néj mimo jiné, ze Cesi si stale neradi nékoho poustéji prilis k télu a
preferuji vypomoc, ktera v jejich rodiné nebydli nebo to, Ze vétSina Zen, ktera se stara o déti
v Ceskych rodinach, ma ve své domovské zemi vlastni rodinu.

Pro vyzkum bylo osloveno témér 400 respondentek, ne se vSemi se ale nakonec podafilo navazat
dlouhodobéjsi spolupraci. ,Celkem jsme analyzovali data ze 104 dotazniki, 30 hloubkovych
rozhovort a k zasazeni do kontextu jsme pouZivaly pripadové studie, které maji pracovnici neziskovek
k dispozici z praxe” vysvétluje jedna ze spoluautorek vyzkumu Mgr. Petra Ezzeddine, PhD, socidlni
antropolozka z Fakulty humanitnich studii UK. , Nechceme rozhodné tvrdit, Ze vyzkum je
reprezentativni — to pfi vyzkumu tohoto typu, ktery se tykd migrace a navic tak citlivéeho tématu, tedy
prdce, kterd je casto vykondvdna bez smlouvy, v podstaté neni mozné. PovaZujeme ale vyslednd data
za velmi ddleZita, protoZe se tento fenomén u nds zkoumal Uplné poprvé a do Setieni se aktivné
zapojilo mnoho samotnych nasich respondentek — migrantek, které po vyskoleni ddle dotazniky
vyplriovaly se svymi zndmymi“. Vyzkum tedy kombinoval kvantitativni pfistup (statistickou analyzu
dat z dotaznik() s kvalitativnim (30 hloubkovych rozhovora).

Vyzkum se tematicky zaméroval napfiklad sociodemografické faktory (tedy zemé plvodu migrantek,
jejich vék, rodinny stav), dlvody, které Zeny k migraci motivovaly, sociadlni podminky jejich prace
(napf. interakci s hostitelskou rodinou) a také na rozliseni jednotlivych typl tohoto druhu migrace —
tzv. live-in a live-out formy. ,Zde jsme si potvrdili, co ukazuji i vyzkumy z jinych oblasti — Cesi si
neradi do své domdcnosti nékoho poustéji nastdlo,” fika Ezzeddine. Jednoznacné preferovana je
tedy forma live-out vypomoci, kdy Zena do domdcnosti pouze nékolikrat tydné dochazi napf. uklizet
nebo hlidat déti. Tzv. live-in formu prace vétsinou praktikuji hlavné Zeny z Filipin, které tvofi 10% ze
zkoumaného vzorku domaécich pracovnic v CR. Filipinky maji také nej¢astéji praci zprostfedkovanou
skrze agenturu a pracuji v rodindch expatl nebo movitéj$ich Cechd, kterym vyhovuje to, Ze jejich
chliva mluvi na déti anglicky.

Jednoznacné nejpocetnéji zastoupené jsou ale mezi pracovnicemi v domacnosti Zeny z Ukrajiny —
téch je témér 60%. Ukrajinské Zeny se vénuji jak domdacim pracim, tak péci o déti stejné jako péci o
seniory. Do domdacnosti spiSe dochazi a zvladnou tak ,,obstarat” nékolik rodin za tyden. Pocetné za
touto skupinou nasleduji Zeny ze zemi byvalého Sovétského svazu (napf. Moldavie, Kazachstan nebo
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Azerbajdzan). Zde vyzkum ukazal, Ze tyto Zeny Casto pracuji v rodinach jinych migrantd, predevsim
rusky mluvicich. Na pozici domacich pracovnic ale u nas pracuje i nékolik azylantek z Afriky.

Obrazek €. 1 — mapa migracnich tras do CR v pfipadé migrantek — domacich pracovnic

Velmi zajimava Cisla vyzkum ukdzal predevsim, co se tyCe rodinného stavu migrantek. Pouze 33%
z dotazovanych Zen uvedlo, Ze jsou svobodné, prevaziuji Zeny, které maji vlastni rodinu. ,7im se
ndm potvrdila dalsi hypotéza o tom, Ze Ceskd republika se postupné zapojuje do takzvaného
globdlniho Fetézce péce. Zeny, které se zde staraji o nase déti, maji casto doma viastni déti, o které
se stard nékdo jiny. Tuto formu formé materstvi nazyvdme ,transnaciondini materstvi“ a je
charakteristické predevsim tim, jak je pro Zeny nesmirné emociondlné ndrocné” vysvétluje Ezzeddine.
Cim je globalni Fetézec péce zplisoben? Vyzkumy poukazuji na nékolik faktorl, predevsim na to, ze
socidlni staty oslabuji, dochdzi tedy mista v matefskych Skolach i v peCovatelskych zafizenich pro
seniory, zaroven je od zaméstnavatell vétsi tlak na vykonnost, takZe rodiny uz zkratka péci o své
blizké nemohou samy Casové zvladat. K tomu se také pfiddva fenomén mobilnich rodin — vétsina
rodin dnes nezije pohromadé s prarodici, ktefi mohou mit vlastni aktivni Zivot a zajmy, napfiklad
cestuji ¢i chodi za kulturou a nejsou tedy kdykoliv k dispozici k péci o vnhoucata. Ve vSech téchto
trendech Ceskd republika nasleduje — a pomalu dohani — zdpadni Evropu. Zajimava je také
skute¢nost, 7e Cesky se do tohoto Fetézce i aktivné samy zapojuji — tak jako u nds se o seniory staraji
Ukrajinky, napt. v Rakousku takto Zije mnoho ceskych obcanek. Prliimérny vék migrantky —
pracovnice v domacnosti je u nds 36 let, pracuji zde tedy jak studentky, tak i matky, které maji
doma déti ve véku teenager.

Nejvétsi poptavka je u nas predevsim po uklidovych sluzbach - ty vykonava témér 80% zZen, 43%
hlida déti, péce o seniory a nemocné je zatim spiSe vzacna. ,Predpokldddme, Ze se sloZeni téchto
Cinnosti ale bude vyvijet, uZ vzhledem ke stdrnuti populace” upozoriiuje Petra Ezzeddine.
,Oblibenost” pravé uklidovych sluzeb si vyzkumnici vysvétluji také vyse zminénou skuteénosti, 7e Cesi
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preferuji mensi zasah do soukromi — a nechat si od nékoho uklidit ¢i vyZehlit je pfece jenom méné
osobni nez napr. péce o dité ¢i nemocnou babicku.
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Tabulka €. 1 - typy vykondvanych ¢innosti

Velmi citlivou ¢asti vyzkumu bylo zkoumani ekonomicko-pravnich podminek, za kterych migrantky
pracuji. Celych 53% dotazovanych Zen uvedlo, Ze nemda pracovni smlouvu. ,Ani tohle Cislo
samoziejmé nemusi odpovidat skutecnosti — prdce na cerno je skutecné velmi citlivé téma a mnoho
Zen prosté o své situaci hovofit nechce, protoZe se boji postihti nebo svého zaméstnavatele. Prdvé
proto se ale domnivame, Ze je dileZité situaci fesit a poukdzat na to, Ze prdce v domdcnosti je prdce
jako kaZdd jind a méla by mit stejné podminky. Prdce na cerno je ekonomicky nevyhodnd pro stdt a
pro Zeny, které ji vykondvaji, samoziejmé velmi stresujici,” ¥fika Magda Faltova, feditelka SdruZeni pro
integraci a migraci a jedna z autorek projektu. S praci na cerno se navic poji mnoho dalSich probléma,
predevsim nevymahatelnost i zdkladnich pracovnich prav. ,,Vyzkum ukdzal, Ze nejvétsim problémem
neni pFfimo fyzické ndsili nebo sexudlni obtéZovdni. Nejvice Zen celi pracovnimu vykofistovdni —
pracuji 6-7 dni v tydnu, 12-14 hodin denné, prescasy samoziejmé placené nemaji. Pokud Ziji pfimo
vrodiné, situace je vétsinou jesté horsi, jsou k dispozici témér neustdle a maji jen velmi mdlo
soukromi, velmi omezené kontakty s okolim nebo se svou vlastni rodinou v domovské zemi”, dodava
Faltova.

Na vyZadovani presCasti si stéZovalo 33% respondentek, 30% také uvedlo, Ze nemaji nijak
stanovenou pracovni dobu a prosté pracuji, dokud je potieba. PresCasy nejsou proplaceny 23%
respondentek.

Se svym platem vyjadfilo spokojenost 43% respondentek. ,Zde je ale potfeba si uvédomit, jak
migrantky sami vnimaji svou pozici — toto &islo neni reprezentativni, protoZe migrantky se casto
spokoji s mdlem, jsou si védomy své znevyhodnéné pozice a pracuji i za plat, za ktery by Cesky
nepracovaly” upozornuje Vilém Semerdk z Institutu Cerge, dalSi z autord vyzkumu, na kontext
vypovédi migrantek.
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| Z dalsich probléma pfi préaci Zeny upozoriiovaly predevsim prehnané stiznosti na kvalitu jejich prace
(23%), problémy, které byly zplsobené kulturni odlisnosti (23%) a nakonec i problémy, které
pramenily z jazykové bariéry (22%). 14% Zzen také uvedlo, Ze mély problém vyjednat si se svym
zaméstnavatelem dovolenou, aby napfiklad mohly jet navstivit svou rodinu.
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Tabulka €. 2 — nejcastéjsSi problémy pfi praci

Obecné jsou na tom nejlépe Zeny, které praci vykonavaji formou Zivnosti. Téch je 33% a vétSinou se
jedna o Ukrajinky, které zde Ziji uz déle a maji tak Iépe vytvorenou sit znamych i zaméstnavateld,
|épe se orientuji v mistni byrokracii, ziji samostatné a dochdzeji do nékolika rodin. Celkem 20% Zen
mé pracovni smlouvu — v tomto pFipadé se jedna predeviim o migrantky, které pfi cesté do Cech
vyuzily sluzby nékteré ze zprostiedkovatelskych agentur, vétsina z nich jsou pravé Filipinky.

Pomérné prekvapivé byly pro vyzkumniky odpovédi na otazky, které se tykaly motivace k migraci,
tedy ddvod(, pro¢ viibec 7eny do Ceské republiky pfidly. ,,Celych 80% Zen uvedlo, Ze si vybraly
Ceskou republiku proto, Ze zde ji méli nékoho zndmého nebo nékoho z rodiny. Vi se, Ze tyto
pfibuzenské sité v cilové zemi jsou pro migranty velmi dilezité, protoZe snizuji rizika s migraci spojend

“” ¥
I

a poskytuji jistotu ve velmi nejisté situaci.”, fika Petra Ezzeddine. Zbylych 20% Zen uvadélo jako diivod
kromé nutnosti vydélku napfiklad i touhu poznat Zivot v jiné zemi — tato motivace se nejcastéji

objevovala u studentek, které si vydélavaly jako au-pair Ci pfilezitostné chlvy.

Co si tedy autofi vyzkumu z vysledkd vyvozuji? ,Potvrdilo se, co vime uZ dlouho a to, Ze je velmi
problematicky systém, kdy prdvo na pobyt migrant(i je vdzdano na pracovni povoleni — Zeny tak casto
pracuji za podminek, které jsou nevyhovujici, protoZe nemohou odejit, aby nepfrisly o pobyt. A
vysvétluje se tim Cdstecné i to, proc tolik Zen pracuje ilegdlné — dostat se do ilegality je totiZ takto
snadné” fika Magda Faltova s tim, Ze se autofi a autorky vyzkumu budou snazit takto argumentovat u
zakonodarc(. ,,PovaZujeme za velmi dilezité, Ze se vyzkum uskutecnil a mdame nyni na ¢em stavét — je
evidentni, Ze poptdvka po tomto typu prdce bude u nds stoupat. Budeme se snaZit tlacit napfiklad na
to, aby Ceskd vldda ratifikovala takzvanou Umluvu o pracovnicich v cizi domdcnosti, kterou vydala
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Mezindrodni organizace prdce. Ta by alespon cdstecné pomohla nastavit transparentnéjsi a jasnéjsi

v

pravidla pro tento typ prdce, ktery bude do budoucna pro nds stdle vyznamnéjsi“ doddva Ezzeddine.

llustraéni fotografie a dalSi materiadly najdete ke stazeni na
http://www.pracovnicevdomacnosti.cz/pro-media

O autorech vyzkumu:

Mgr. Petra Ezzeddine, PhD je socialni antropolozka, vyucuje na katedfe Obecné antropologie Fakulty
humanitnich studii UK. Ve své praci se dlouhodobé vénuje transnaciondlni migraci a
transnaciondlnimu matefstvi, zajima se o tématiku genderu v migraci.

Mgr. Ing. Vilém Semerak, PhD je ekonom, studoval na VSE Praha, London School of Economics and
Political Science a Karlové univerzité (IES a CERGE-EI); titul Ph.D. ziskal v roce 2003 na VSE. Vyucuje
na Karlové univerzité a prazské pobocce New York University, plsobi také jako vyzkumnik v ramci
CERGE-EIl a myslenkového centra IDEA.

Kontakt pro média:

Marie Hefmanova

medidlni koordinatorka Programu migrace — Clovék v tisni, 0.p.s
marie.hermanova@clovekvtisni.cz

+420 777 782 088
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