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Obyvatelstvo Norimberka je různorodé (k 31.12.2016):

 529.360 obyvatel

 45 % s migrační historií (jedinec sám, nebo aspoň jeden z rodičů není rodilý 

Němec/Němka)

 22,5 % cizinci a cizinky ze 165ti zemí

 66 % dětí mezi 3 a 6 lety má migrační historii



Obyvatelé Norimberka s migrační historií 2016 podle 

země původu

Quelle: Einwohnermelderegister, Stand 31.12.2016; Aufbereitung: StA 2017



Statistiky cizinců pobývajících 

v Norimberku

 31.12.2016: 118.621 cizinců (~ 22,5%) > 165 zemí

Turecko 18.086

Řecko 11.288

Rumunsko 10.482

Itálie 6.862

Polsko 5.942

Chorvatsko 4.711

Ukrajina 4.404

Irák 4.320

Bulharsko 4.178

Ruská federace 3.512

Sýrie 3.417
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 Příchody a odchody cizinců

» 2015 pozitivní saldo příchodů
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Statistiky cizinců pobývajících 

v Norimberku

Příchody

Odchody

Saldo příchodů a 

odchodů



Data k uprchlíkům v Norimberku

 Uprchlíci v městských a státních ubytovacích zařízeních:

cca 7.500

 Z toho mladiství bez doprovodu: 229

 184 zařízení
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Data o uprchlících v Norimberku
věková struktura

Mladiství: 1.769
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Obyvatelstvo Norimberka je různorodé 

Integrační politika jako průřezová úloha



Integrační politika jako průřezová úloha

■ Základní rámcové podmínky určuje spolková / zemská vláda

■ Desítky let zkušeností s komunální integrační politikou

 1973 zřízení Rady pro cizince

 1984 první „Program pro cizince“ probíhající nad rámec jednotlivých 

odborů, založení Rady pro vystěhovalce

 1993 aktualizace Programu pro cizince

 2002 integrace / interkulturní práce se etablovaly jako témata, která jsou 

podřazena přímo úřadu primátora a jako komunální průřezová 

úloha

 2004 Hlavní pilíře komunální integrační politiky

 2010 nově složená Rada pro integraci a přistěhovalectví 

 2011 1. Norimberská konference o integraci, od té doby pravidelně

 2017  Zprávy k „interkulturnímu otevření“ úřadů v Norimberku
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Hlavní pilíře komunální integrační politiky
24.11.2004 schváleny městskou radou (68:1 hlasů)
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Integrace
jako centrální 

téma 
komunální 

politiky

vzdělání

městské 

plánování

kultura

sport

lidská práva

věk

personalistika

zdraví

ekonomika

bydlení

trh práce

práce s veřejností

práce v 

městské čtvrti

‚vítací kultura‘ /

interkulturní otevření 

institucí

občanská 

angažovanost
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Koordinační skupina Integrace

13

 Řídící jednotka uvnitř městské správy pro oblast integrace a 

interkulturní soužití ve městě

 Jsou zastoupeny všechny odbory a referáty města Norimberk

 Členy do skupiny povolává primátor

 Vzájemné informování a meziodborové plánování
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Komise pro integraci
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 Odborný výbor norimberské městské rady, který se zabývá 

všemi otázkami, které se týkají lidí s migrační historií žijících v 

Norimberku

 Projednává rozhodnutí Norimberské rady pro Integraci a 

přistěhovalectví

 Projednává návrhy frakcí

 Projednává zprávy vydané městskou správou
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Kuratorium pro integraci a lidská práva
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 Poradní grémium nejdůležitějších společenských sil ve městě

 Vysoké školy, odbory, komory a svazy, tisk, náboženské 

komunity

 Doprovází integrační politiku města
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Rada pro integraci a přistěhovalectví
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 Zastupuje zájmy přistěhovalců žijících v Norimberku (cizinci, 

vystěhovalci a lidé, kteří získali státní občanství)

 Poradenský orgán městské rady a městské správy ve všech 

otázkách, které se týkají přistěhovalců v Norimberku a leží v 

kompetenci města

 Integrační rada může vyslat do veřejných zasedání a grémií 

města člena, který referuje o tématech integrace jakožto člověk 

znalý problematiky
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Norimberský integrační program

17

■ základ: pilíře, vzor, rámcové podmínky

■ cíl: rovnost šancí a možnost je využívat je dána všem 

občanům a občankám

■ program =  soubor uplatněných opatření

■ zprávy k interkulturnímu otevření v Norimberku

 Aktuální stav ve všech odborech/oblastech činnosti

 Popis situace, návrhy opatření, plánování
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Příklady nabídek města Norimberk
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■ jazyk

■ vzdělávání

■ uznání zahraniční kvalifikace

■ podpora občanské angažovanosti

■ Kampaň Norimberk je pestrý
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Norimberská konference o integraci

Organizovaná společně s radou pro integraci

 2011: Vážit si pestrosti. Posilovat zapojení. Tvořit budoucnost.

 2012: Facety interkulturního otevření

 2013: Jednohlasně – vícehlasně: Jazyk a porozumění v 

různorodé společnosti 

 2014: Norimberk je pestrý – o práci s předsudky v různorodé 

společnosti

 2015: Norimberk jako přistěhovalecká společnost – Mezi 

normalitou různosti a novými příchozími

 2017: Jednota v různosti – základní pilíře městské společnosti
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Amt für Kultur und Freizeit

Koordination Integrationsprogramm

Gewerbemuseumsplatz 1

90403 Nürnberg

Thomas Müller

+49 (0)9 11 / 2 31-85 23

thomas.mueller@stadt.nuernberg.de

http://www.integration.nuernberg.de

Díky za pozornost!

http://www.integration.nuernberg.de/

