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I.  Obecny kontext

K 31. prosinci 2019 Zilo v Ceské republice pfiblizné 253 000 migrantek, coZ &ini pomér 42,65 % migrantské
populace (celkem 595 881 osob) a pfiblizné 2,3 % viech obyvatel v zemi (Cesky statisticky u¥ad, 2019).
Po miléniu pocet Zen migrantek rychle rostl a, byt se ve sledovaném obdobi se od té doby tento narust
mirné zpomalil, feminizace migrace je i v Ceské republice nepopiratelna.

Stejné jako jinde v Evropé i migrantky v Ceské republice ¢eli vicendsobnému znevyhodnéni v diisledku
rGznorodych strukturalnich, spoleenskych, jazykovych a kulturnich pfekaZek. Ve srovnani s muzi a
Zenami z vétSinové populace Ziji migrantky v socidlné i ekonomicky zjevné nerovném postaveni. Tato
nerovnost zvysuje riziko jejich socidlniho vylouceni a vytvarfi Zivnou pldu pro mimoradné rizikové
situace, Casto spjaté s genderové podminénym nasilim Ci vicendsobnou diskriminaci na zakladé pohlavi,
prislusnosti k socialni skupiné, etnického plvodu nebo migrac¢niho statusu (Hradecna a kol., 2016).

| pfes urcity pokrok zlstavaji nastroje statu v oblasti integrace migrantd a rovnych prav, ale i aktivity
nevlddnich organizaci, sociadlnich ¢i jinych verejnych sluzeb, pro systematické zmirfiovani znevyhodnéni
migrantek v Ceské republice nedostateéné. Zaroveri se v zemi po intenzivn&j$im pfilivu migrant( do
Evropy od roku 2015 vytvofilo socidlni napéti, jez se projevilo v narlstu urcitych negativnich jev(, jako
jsou xenofobie, rasismus ¢i rlizné druhy nendvistnych projevd a nasili z nenavisti, které maji dopad
pfedevsim na muslimky a dalsi rasizované skupiny (HateFree, 2018). Rasové profilovani a
institucionalizované stereotypy lze demonstrovat na zndmém pfikladu ,noSeni $atku ve Skole“, ve
kterém soudy rliznych instanci neshledaly divody pro uznani diskriminace Zalujici muslimské divky
v otazce jejiho piistupu ke vzdélani (Urad vlady Ceské republiky, 2017).

Dale v dasledku pandemie Covid-19 se vyrazné odkryly genderové nerovnosti v ceské spolec¢nosti (Social
Watch, 2020), pfedevsim pak praveé vic¢i marginalizovanym skupinam Zen, byt jejich Zivoty vazné zasahla.
Pokud jde o migrantky, tato znevyhodnéna skupina nebyla nijak zohlednéna ve vladnich ochrannych
opatrenich v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci, kterd by jim pomohla k pfekonani obtizi
vyplyvajicich z karantény.

Tato zprdva byla vydana v rémci projektu ,Migrantky mezi Zenami", realizovaného organizaci SdruZeni pro integraci
a migraci, o. p. s. a podpofeného z prostifedk( statniho rozpoctu CR, a to v rémci dotace Uradu viddy CR z programu
Podpora vefejné Ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muZg.
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Il. Zohlednéni situace migrantek ve strategickych materialech

VySe uvedené opomijeni Zen migrantek v sou¢asném déni jen odrdzZi obecnou realitu pfehlizeni této
skupiny v socialnich a jinych souvisejicich vetejnych politikach. AZ donedavna Zadné hodnotici zpravy ani
analyzy situace, Strategicky rdmec Ceskd republika 2030 nevynimaje, nijak nereflektovaly, e tato
skupina celi problémdm jak na legislativni, tak socialni Urovni (Hradeéna a kol., 2016).

Dlouhodobé zlstavala genderové slepa zejména Ceska integracni a migraéni politika, obzvlasté pokud
se jednalo o identifikaci moZnych probléml souvisejicich s integraci migrantek do hostitelské
spolecnosti, které se casto dostéavaji do rizikovych situaci (Hradecna a kol., 2016). Teprve v roce 2012
vladni strategicky material Aktualizovand koncepce integrace cizinct uznal specifickou situaci migrantek
a moznost jejich zapojeni se na mistnim trhu prace (Vldda Ceské republiky, 2016), tato inkluze viak
nevedla k zadnym viditelnym dopad(im v jejich Zivotech (Ceska Zenska lobby, 2015). Nejaktudlnéjsi verze
tohoto strategického materidlu z roku 2016 identifikuje migrantky jako jednu ze zranitelnych skupin a
resi jejich konkrétni potfeby v nékterych oblastech: ,Diraz je kladen zejména na opatreni umozriujici
jejich ucast na integracni ¢innosti a ke sniZovani rizika izolace pomoci cilenych informaci a cilené nabidky
integracnich opatreni, zejména vyukou CceStiny a posilovdnim jejich orientace ve spolecnosti“
(Ministerstvo vnitra, 2019). V integracni strategii vSak stale chybi dostate¢né konkrétni, kvantitativni a
vynutitelna opatfeni zamérfena na prava jednotlivce a na socialni integraci migrantl v nékterych
klicovych oblastech, jako je zaméstnanost, vzdélavani, zdravotni péce, socidlni prava a predevsim
obcanska a politicka participace (Dumont in: Consortium, 2018).

Pozitivni signal na Urovni tvorby politiky lze spatfovat v nedavnych aktivitdich Ufadu vlady Ceské
republiky. VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzl na obdobi 2014—-2020 jasné upozoriiuje na otazku
nedostupnosti vefejné zdravotni péce pro Zeny migrantky a na otazku jejich vicenasobné diskriminace
na trhu prace (Ceska Zenska lobby, 2015). V soucasnosti se intersekcionalita jiZ stala horizontalnim
kritériem v ramci Strategie pro rovnost Zen a muzd na obdobi 2021+, které mimo jiné uznava
vicendsobné znevyhodnéni Zen migrantek a dalSich zranitelnych skupin. Toto kritérium je dale rozvijeno
prostfednictvim cilenych opatfeni v nékterych prioritnich oblastech uvedené strategie, jako je
zaméstnanost, prevence a potirdni genderové podminéného nasili, zdravotni péce a dalsi (Urad vlady
Ceské republiky, 2020).

lll. Strukturalni omezeni imigracni politiky a legislativy

V prvni fadé je to imigracni politika a legislativa, ktera stanovenim podminek pro vstup a pobyt migrant(
na Uzemi statu nastavuje pro né urcité adaptacni mantinely a rGzné legislativni prekazky integrace
(Konsorcium, 2015). Vzhledem k tomu, Ze mezi nejb&znéjsi cesty legalni migrace do Ceské republiky pat#i
rodinna migrace, maji tyto strukturalni bariéry vétsi dopad na Zeny migrantky nezli muze, obzvlasté v
situacich, kdy je jejich pobyt na Gzemi statu zavisly na statusu jejich manZzel( ¢i partnerd.

Obecné jsou podminky pro migraci rodin v mezinarodnim kontextu hodnoceny jako mirné pfiznivé,
ponévadz ,rodiny maji prévo na slouceni, pokudjsou schopny splnit pfisnéjsi poZadavky zavedené v roce
2013, jak uvadi studie MIPEX (Migration Policy Group, 2020). Tyto prisnéjsi poZadavky zahrnuji

Tato zprdva byla vydana v rémci projektu ,Migrantky mezi Zenami", realizovaného organizaci SdruZeni pro integraci
a migraci, o. p. s. a podpofeného z prostifedk( statniho rozpoctu CR, a to v rémci dotace Uradu viddy CR z programu
Podpora vefejné Ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muZg.
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neumérné vysoké poplatky ¢i pozadavek prokazani vysokych pfijmQ sponzora a neptrimérené

devitimésicni lhaty pro zpracovani Zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem slouceni rodiny
(OPU, 2016). Zejména cekaci doba na rozhodnuti o povoleni k pobytu je potencidlné znacné
nepredvidatelnym faktorem, jak plyne z predchoziho ¢astého nedodrzovani Ihit pro udéleni nebo
obnoveni povoleni k pobytu rozhoduujicim ministerstvem vnitra, které v minulosti vedlo mj. k
intervencim ze strany verejné ochrankyné prav (Verejny ochrance prav, 2016). Také netransparentni a
nedostatecné funkcni registracni systém Visapoint, pouzivany na ¢eskych ambasadach, v nékterych
zemich pGvodu branil mnoha jednotliveim ve vstupu do Ceské republiky nebo vyrazné o nékolik let
prodlouZil proces podavani Zadosti. Tento problém se tykal napfiklad viethamskych statnich prislusnikd,
kteti zadali o slouceni rodiny (Verejny ochrance prav, 2017).

Kromé téchto omezeni ¢esky zakon o pobytu cizincl na Uzemi CRobzvlasté restriktivné definuje rodinné
prisludniky, coZ nejéast&ji postihuje starsi ob&any EU pobyvajici v Ceské republice, kteFi vyzaduji péci
dospélého ¢lena rodiny, jenz neni obéanem Ceské republiky/EU. Naopak Zeny migrantky pochazejici ze
zemi mimo EU, jakozto matky dospélého ¢lena rodiny, jenz je obéanem EU, oficidlné nemaji ndrok na
slouceni rodiny, pokud nemohou prokazat, Ze jsou zavislé na obZivé nebo nezbytné péci jim poskytované
potomkem nebo manzelem, a pouze si preji Zit v blizkosti svych nejblizsich pfibuznych (Hradecna a kol.,
2016). Slouceni je v Ceské republice ndro¢né i pro smisené a nesezdané pary, protoie naraieji na
rozsahlé diskrec¢ni pravomoci rozhodovacich organd, které maji tendenci predpokladat, Ze pfislusny
partnersky vztah nebo manZelstvi je Gcelové, a Zadosti o udéleni pobytu tak byvaji v fadé pfipadd
zamitnuty (VIada Ceské republiky, 2015).

Na druhé strané mohou podle ¢eského imigracéniho zakona Zadatelé o slouceni rodiny, vétSinou Zeny,
ménit Gcel svého pobytu nebo zazadat o rozvod a? po nékolika letech pobytu v CR. Jinak mGze jakékoli
naruseni rodinnych vazeb s Zadatelem vést ke zruseni povoleni k pobytu. Povoleni k pobytu rodinnych
prislusnik( tedy zavisi na oficidlné uznanych rodinnych vazbach, coz zesiluje zavislost migrantek na jejich
partnerech i jejich ohroZeni v disledku porusovani prav, neziidka vedouciho az k pripadim domaciho
nasili. V soucasnosti zdkon predepisuje v ramci rozhodovaciho procesu imigracnich organ( urcita
ochrannd opatieni, kterd by méla zajistovat udrziteln&jsi postaveni téchto rodinnych pfislusnikd (Ceska
Zenska lobby, 2015, Hradecna a kol., 2016).

Podle studie MIPEX vlada za poslednich pét let v otdazkdch vymahatelnosti prav a dlouhodobého
usazovani migrantl ucinila jen minimum (Migration Policy Group, 2020). MnoZstvi migrantd, casto Zen,
proto Casto usiluje o ziskani trvalého pobytu, aby mohli poZivat obdobna prava jako cCesti obcané,
zejména prdavo na volny pfistup na trh prace a zaruku vSech socidlnich prav, v€etné pfistupu k systému
vefejného zdravotniho pojisténi (VIada Ceské republiky, 2016). Pro ziskani trvalého pobytu véak migranti
musi splnit relativné pfisné podminky prokazujici jistou miru integrace do spolecnosti a opét podléhaji
rozsahlé diskre¢ni pravomoci rozhodovacich organd. Pro Zeny je obvykle splnéni poZzadavku na jazykové
znalosti na Urovni A2 a ekonomickou sobéstacnost znacné narocné. Tyto prekazky se vztahuji i na obéany
EU, s nimiz statni integra¢ni opatfeni nepocitaji, v dlisledku ¢ehoz nemaji pristup k nékterym verejnym
sluzbam, jako je bezplatné pravni poradenstvi nebo kurzy ceského jazyka (Konsorcium, 2015).

Tato zprdva byla vydana v rémci projektu ,Migrantky mezi Zenami", realizovaného organizaci SdruZeni pro integraci
a migraci, o. p. s. a podpofeného z prostifedk( statniho rozpoctu CR, a to v rémci dotace Uradu viddy CR z programu
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IV. Troji neviditelnost Zen migrantek na trhu prace

Zapojeni na trhu prace predstavuje jeden z nejucinnéjsich prostiedkd integrace migrant( do spolec¢nosti.
0d okamziku pFistoupeni Ceské republiky k EU zadala pFevladdat pravé ekonomicka migrace, diky ¢emuz
doslo k vyraznému zapojeni migrantd, muzl i Zen, na ceském trhu prace. Mira nezaméstnanosti cizincl
je bud nizsi (u obdanl ze zemi EU), nebo srovnatelnd (u statnich prislusnikll tfetich zemi) s
nezaméstnanosti ceského obyvatelstva, a to v pfipadé muzli i Zen. Mira nezaméstnanosti Zen migrantek
se v Ceské republice za desetileté obdobi 2007-2017 dokonce sniZila nejvice v ramci tehdejsi EU 25
(OECD, 2017).

Navzdory pfiznivym ekonomickym podminkam v zemi, Zeny migrantky, stejné jako Zeny z vétSinové
populace, castéji pracuji na kratkodobé a nejisé pracovni smlouvy, dostavaji nizSi odménu za
srovnatelnou praci a nizsi nebo 7Zadné dilchody. Zatimco genderovd nerovnost mezi pracujicimi
osobamipostihuje v Ceské republice viechny Zeny bez rozdilu, v piipadé migrantek a pfislugnic
narodnostnich mensin k tomu déle pfistupuji dalsi faktory nerovnosti, jako jsounerovné postaveni mezi
majoritni a mensinovou spolecnosti, strukturdlni nerovnosti a legislativni prekazky ohledné pfistupu
migrantl k zaméstnani (Hrade¢na a kol., 2016).

Antropolozka Petra Ezzeddine (2011) vysvétluje postaveni migrantek na trhu prace na zakladé teorie troji
neviditelnosti, podle niz jsou Zeny migrantky na lokalnich i globalnich trzich opomijeny ve tfech tUrovnich
- z pohledu spolecenské tfidy, etnické prislusnosti a pohlavi. Tato ,neviditelnost” vede k jejich profesni
segmentaci do nékolika hospodaiskych odvétvi, jako je textilni pramysl, Gklidové sluzby a sluzby v
pohostinstvi nebo pecovatelské sluzby a prace v domacnostech (Mathéova, 2016). Pfrechod do jiného
sektoru trhu prace je pro né mimoradné obtizny i v ptipadech, kdy absolvovaly rekvalifikacni a jazykové
kurzy. Dalsi prekazky kladené jejich profesnimu rlstu spocivaji v byrokraticky narocném procesu
uznavani zahrani¢nich kvalifikaci nebo vzdélani (tzv. nostrifikace) a v nedostatecné podpore péce o déti
(Leontiyeva a Pokorna, 2014). V dusledku toho Zeny migrantky ¢asto nevyuzivaji plné své kvalifikace,
dosahuji pouze na mista s nizkou kvalifikaci a jsou vystaveny Spatnym pracovnim podminkdm az
vykofistovani ze strany zaméstnavateld (Ceskd Zenskd lobby, 2015).

Obzvlasté zranitelné jsou migrantky, které vykonavaji praci v domadcnosti a pecovatelské prace. Ty jsou
vétSinou v dlsledku neregulovaného pracovniho statusu vykonavany v ramci Sedé ekonomiky. To se tyka
predevsim Zen, které Ziji ve stejné domacnosti se svymi zaméstnavateli, nebot je zde extrémné obtizné
zajistit a kontrolovat dodrZovani pracovnépravnich predpisl, pfipadné se domahat ochrany pred
jakymkoli typem zneuZivani (Ezzeddine a Semerdak, 2014). V posledni dobé vyzkumy pozoruji rostouci
komoditizaci péce o seniory, kterou stéle Castéji vykonavaji migrantky z Ukrajiny. Tento trend odrazi
neschopnost ¢eského socialniho systému poskytovat adekvatni péci seniordm v rdmci svych vlastnich
struktur (Ezzeddine, 2019). V této souvislosti je spise na $kodu, e ¢eska vldda odmitla ratifikovat Umluvu
MOP o distojné praci pro pracovniky v domdacnosti, jejiz pfijeti by posililo prava migrant(i i moznosti
jejich prosazovani (Ceska zenska lobby, 2015).

Vykonavani nejistého zaméstnani v kombinaci s diskriminaci brani migrantkam ve sladovani pracovniho
a rodinného Zivota. Podle nékterych zprav (OPU, 2016) existuji pfipady, kdy matefské Skoly odmitaji
zapsat k dochazce déti migrantd. Zeny stiedniho véku pak kvili vicendsobné diskriminaci (véetné

Tato zprdva byla vydana v rémci projektu ,Migrantky mezi Zenami", realizovaného organizaci SdruZeni pro integraci
a migraci, o. p. s. a podpofeného z prostifedk( statniho rozpoctu CR, a to v rémci dotace Uradu viddy CR z programu
Podpora vefejné Ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muZg.
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diskriminace vékové) Celi problému se setrvanim na trhu prace az do dichodového véku. Tyto Zeny jsou

pod silnym tlakem, nebot finanéné podporuji své dospivajici déti a zaroven musi zajistovat péci o své
nemocné rodice v zemi plvodu. Jsou tak ¢asto ochotny pfijmout jakékoli zaméstnani bez ohledu na
uroven dosazeného vzdélani, na pavodni povolani ¢i zaméstnanecka prava. Zaroven neni neobvyklé, Ze
Zeny migrantky v dichodovém vékubyvaji nuceny vratit se do prace kvili extrémné nizkému starobnimu
dlichodu, na ktery dosahuji v disledku neefektivni koordinace systémU socidlniho zabezpeceni mezi
Ceskou republikou a zemi jejich plvodu (Hradeéna a kol., 2016). Ve snaze vyhnout se obsazovani pozic s
nizkou kvalifikaci v takzvanych ,etnicizovanych sektorech” proto naptiklad mladi viethamsti migranti
fluktuuji mezi svymi dvéma identitami. S cilem prekonat potencialni znevyhodnéni se proto snazi ziskat
co nejvyssi Uroven vzdélani a pozice v prestiznich profesich (Formankova a Lopatkova, 2018).

V. Prekazky a pfrilezitosti tykajici se obanské participace migrantek

Ceska integracni strategie uvadi, e ,je tfeba pfijmout opatfeni k podpore orientace migranti ve
spolecnosti s prihlédnutim k potfebdm Zen” - napf. podporovat zapojeni migrantl do akci mistnich
komunit (Vldda Ceské republiky, 2016). A¢koli tento strategicky cil nijak nerozviji 74dna konkrétni
opatreni, doslo v ramci uvedené strategie k posunu v dfivéjSim vnimdani migrantek jakoZto pasivnich
nasledovnic muzl nebo obéti obchodovani s lidmi, pfipadné vyhradné v kontextu jejich reprodukéni role
(Ceska zenska lobby, 2015). Zeny migrantky se do pdvodni spoleénosti typicky integruji pomaleji, pokud
prichazeji do zemé jako rodinné pfislusnice svych manzell, ktefi se jiz do jisté miry ve spolecnosti
integrovali dfive. Bez znalosti jazyka a Ceského prostredi nezfidka Zeny zlstavaji silné zavislé na svych
partnerech a ztraceji tak pracovni navyky, coz dlouhodobé poskozuje mozZnosti jejich integrace do
spoleénosti (OPU, 2016). Na druhé strané miZe mit migrace i emancipacni charakter, zejména v pfipadé
Zen, které diky ptichodu do zemé ziskaji ekonomickou nezavislost, jako je tomu napf. u nékterych matek
z Ukrajiny, které si migraci zvolily jako strategii k ukonceni nefunkéniho ¢i dokonce nasilného vztahu
(Formankova a Lopatkova, 2019).

| neziskové organizace v minulosti vykazovaly urcité stereotypni vnimani Zen migrantek v ramci
organizovani jim uréenych rekvalifikaénich kurz (Ceska Zenskd lobby, 2015). Citlivéjsi pfistup téchto
organizaci k genderovym otazkam vyznamné podporuji projekty financované pfiblizné od roku 2012 z
Evropského socidlniho fondu nebo z Norskych fondl, a to zejména projekty orientované na Zeny
migrantky (Hradecna a kol., 2016). Postupné tak dochazi k vétsimu zapojeni migrantek do aktivit
neziskového sektoru a socidlnich podnikd, napfiklad do poskytovani mezikulturnich zaméstnaneckych
sluzeb a komunitniho tlumoceni nebo do organizace komunitnich akci. Kromé téchto pfrikladi
predstavuje dobrovolnictvi, at uz formalni nebo neformalni, nejbéznéjsi formu obcanské participace
cizincd v CR.

Naopak, hlavni prekazkou jsou omezené dostupné zdroje financovani, které neumozniuji realizaci
udrzitelnych projektd s dlouhodobou kontinuitou. Dalsim problémem je postoj samotnych migrantd. Ti
se ve veétsi mire do obcanskych iniciativ nezapojuji, ani nevyuZivaji sluzeb obcfanské spolecnosti ke
zlepseni svého postaveni. Mladsi generace migrantl do tohoto trendu prinesly urcity posun zakladanim
vlastnich spolkd. Ty z nich, které vedou migrantky, se obvykle zaméruji na zdravotni péci, matefstvi a
péci o déti. Nékteré migrantky v Praze rovnéz pracuji u organi mistni samopravy jako kontaktni osoby
pro agendu integrace migrantt (Cech Valentova v: Konsorcium, 2018).

Tato zprdva byla vydana v rémci projektu ,Migrantky mezi Zenami", realizovaného organizaci SdruZeni pro integraci
a migraci, o. p. s. a podpofeného z prostifedk( statniho rozpoctu CR, a to v rémci dotace Uradu viddy CR z programu
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Doporuceni pro tvirce politik:

e Aktualizovana koncepce integrace cizinc(l, VIadni strategie pro rovnost muzli a Zen i jakékoli dalsi
relevantni strategie by se mély zabyvat vSemi potfebami migrantd, a to prostfednictvim politik
zohlednujicich jejich specifické potfeby a s pfistupem zaloZzenym na pozitivnich krocich. Vsechna
opatreni tykajici se integrace migrantl by méla odrazet pfistup diferencovany podle specifickych
potfeb Zen a muzl a zohlednovat poZadavek jejich rovnosti. V oblasti reprodukénich prav a
genderové podminéného nasili je nezbytné pfijmout ochrannd opatreni cilend specificky na zeny
migrantky.

e Je tfeba neustdle a systematicky prosazovat pfijimani legislativnich zavazkd tykajicich se prav
pracujicich osob z fad migrant(. Pro vybrané pracovni obory (jako napf. pecovatelstvi a praci v
domdcnosti, zemédélstvi ¢i pohostinstvi), kde Zeny migrantky casto pracuji za nejistych
podminek, by bylo vhodné praci profesionalizovat a odménovat na zakladé urceni pfimérené
minimalni mzdy a stanoveni prav a ochrany pracovnik( a pracovnic v zakoniku prace.

e Vétsidaraz by mél byt kladen na uznavani kvalifikace, validaci dovednosti a zvySovani kvalifikace
téch migrantd, ktefi pracujici pod urovni osvojenych dovednosti. DlleZité je i nasmérovat
prostifedky do podpory v minulosti zaméstnanych Zen, které maji osvojené pracovni dovednosti,
aby se na trhu prace zapojily dfive, nez tyto dovednosti ztrati. Integracni opatieni, politiky trhu
prace a souvisejici programy by se mély zaméfit i na Zeny s nizkou kvalifikaci, starsi a dlouhodobé
nezaméstnané Zeny, aby zvysily jejich Sance k integraci na trhu prace a podpofily jejich pozitivni
zapojeni do ceské spolecnosti (napf. prostfednictvim mentoringu, asistovaného dobrovolnictvi,
Skoleni pfed vstupem do zaméstnani, zprostfedkovani prace, specializovanych jazykovych kurza,
odborného vzdélavani, apod.)

e Tvlrci politik musi disponovat Udaji o migraci ¢lenéna podle pohlavi, véku, etnického pivodu a
migracniho statusu, aby mohli odpovidajicim zplsobem reagovat a vytvaret fakty podlozené
politiky. Takto zpracovana data zaroven usnadni monitorovdni vysledkl integrace
migrantG/uprchlikd.

e Je rovnéz nezbytné ziskat pozadovanou finanéni podporu, a to jak z evropskych fondd, tak z
vladnich zdrojh. Podle Evropského hospodarského a socialniho vyboru je jednou z podminek
lepsi integrace Zzen migrantek na trhu prace (i mimo néj) zajistit, aby na jejich integraci bylo
vyc¢lenéno alespon 50 % z celkovych financénich zdrojl vyhrazenych na integraci migrantd.

Tato zprdva byla vydana v rémci projektu ,Migrantky mezi Zenami", realizovaného organizaci SdruZeni pro integraci
a migraci, o. p. s. a podpofeného z prostifedk( statniho rozpoctu CR, a to v rémci dotace Uradu viddy CR z programu
Podpora vefejné Ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muZg.



